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‘ Scoala Gimnaziala Larga Jijia
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e-mail: sclarga@yahoo.com

Nr.989/17.12.2024

ANUNT

privind organizarea concursului pentru ocuparea unui post vacant contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice

SCOALA GIMNAZIALA LARGA JJIA, cu sediul in comuna Movileni, sat Larga Jijia, str.

PESCARILOR, nr. 1, judetul IASI, organizeaza concurs pentru ocuparea functiei contractuale
vacante de: muncitor calificat IV (fochist), 1 post, 0,5 norma, pe perioadd nedeterminatd in
conformitate cu prevederile art. 30 din Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicat, in conformitate
cu prevederile HG 1336/2022, pentru aprobarea pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice.

a) Conditii generale de participare la concurs:
are cetatenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
cunoaste limba romana, scris si vorbit;
are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii, de vechime In munca si, dupi caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérsirea unor infractiuni contra securitatii nationale,
contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.
nu executi o pedeapsi complementar3 prin care i-a fost interzis exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitérii unei profesii
nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile si
completirile ulterioare, pentru domeniile prevézute la art. 35 alin. (1) lit. h)

b) Conditii specifice:

o studii minime: 8 clase absolvite,
¢ vechimea in munca: nu se solicita;
e autorizatie ISCIR sau adeverintii pentru cazane de joasd presiune constituie avantaj, in caz

contrar disponibilitatea de a participa la cursuri de specializare.

« abilitati de relationare-comunicare cu intreg personalul unitétii de invatimant;
¢ abilitati de munca n echipa;

e disponibilitate de program flexibil;

e cunostinte de legislatie specifica locului de munca;

e cunostinte in domeniul Sanatatii Securititii in Munca.
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PROBELE DE CONCURS:
- Proba scrisa
- Proba interviu
Concursul se va organiza la Scoala Gimnaziala Larga Jijia, str. Pescarilor, nr. 1, conform

calendarului urmaétor:

18.12.2024 - 10.01.2025, orele 9.00-15.00 — depunerea dosarelor;

13.01.2025, ora 09.00-12.00 — selectie dosare;

14.01.2025, ora 12.00 — afisarea rezultatelor selectiei dosarelor;

15.01.2025, ora 09.00-12.00 —depunerea contestatiilor

16.01.2025, ora 15.00- afisarea rezultatelor dupi contestatii

21.01. 2025, ora 12.00 — proba scrisi;

21.01.2025, ora 15.00 — afisarea rezultatelor de la proba scrisi;

22.01.2025, orele 09.00 -12.00 — depunerea contestatiilor pentru proba scrisi;
22.01.2025, ora 12.00 - afisarea rezultatelor dupi contestatii la proba scrisa;
23.01.2025, ora 12.00- interviu;

23.01.2025, ora 09.00 — afisarea rezultatelor la proba de interviu;

23.01.2025, orele 09.00-12.00- depunerea contestatiilor la proba de interviu;
23.01.2025, ora 10.00- afisarea rezultatelor la contestatiile de la proba de interviu;
23.01.2025, ora 14.00- afisarea rezultatelor finale.

Nota:
o Selectia dosarelor se noteazd cu admis/respins.
e Punctajul maxim la fiecare proba este de 100 de puncte.
e Punctajul minim de promovare a fiecirei probe este de 50 puncte.
e Candidatii pot contesta doar propriile note.
Rezultatele pentru fiecare etapi din concurs vor fi afisate la avizier si pe site-ul unititii

scolare.

PROBA SCRISA
Consti in testarea cunostintelor teoretice ale candidatului in vederea ocupérii postului vacant

pentru care candideazi. Aceasta se desfagoard pe baza unor teste grild stabilite de comisia de
concurs. Durata probei este de 2 ore. Punctajul minim pentru a trece in etapa urmatoare a
concursului este de 50 puncte.

INTERVIUL

Proba interviului poate fi sustinuti doar de acei candidati declarati admisi la proba scrisd.

in cadrul interviului se testeazi abilitatile, aptitudinile motivatia candidatilor. Interviul se realizeazi
conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii acestei probe, pe baza
criteriilor de evaluare.

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa
intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, ativitatea sindicald, religie, etnie, starea
material, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex, Punctajul minim
este de 50 puncte.

Este declarat admis candidatul care au obtinut minim 50 de puncte la fiecare proba.
Rezultatul final al concursului, reprezinti media aritmetici simpla a celor doué probe de concurs.

Depunerea dosarelor de concurs
Dosarele de participare la concurs se vor depune la secretariatul unitatii (str. Pescarilor, nr. 1), in

intervalul orar 9.00 — 14.00, pana cel tarziu in data de 10.01.2025 si vor contine:

1. Opis, in doua exemplare, cu documentele depuse la dosar;
2.  Formular de inscriere la concurs (cerere), conform modelului din secretariatul scolii;
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Copia actului de identitate, a certificatului de nastere sau orice alt document care atesta
identitatea, potrivit legii, dupd caz, aflate in termen de valabilitate; copia certificatului de
casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

4. Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

5. Copia carnetului de munca/a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munci/in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

6. Cerificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

7. Certificat de integritate comportamentald din care s reiasd cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile si completarile
ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant,
sindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinare fizicd sau evaluarea
psihologicd a unei persoane;

8. Adeverintd medicali care si ateste starea de sindtate corespunzatoare, eliberati cu cel mult 6
luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre
unititile sanitare abilitate. Adeveringa care atesta starea de sinatate va contine, in clar, numarul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sandtatii;

9. Curriculum Vitae Europass insotit de documente justificative;

10. Declaratie pe propria raspundere privind falsul in declaratii;

11. Alte documente relevante pentru participarea la concurs;

12. Recomandare de la locul de munci anterior, daca este cazul.

Copiile de pe actele previzute mai sus se prezinti insotite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre serviciul secretariat.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Scolii Gimnaziale Larga Jijia, la nr. de telefon :
0232297963/0749023582 sau pe site-ul scolii.

Noti: Vi rugim si aranjati documentele intr-un dosar din plastic (PVC) conform ordinii
mentionate mai sus si si va asigurati ci aveti depuse toate documentele solicitate.

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA DE CONCURS:

1. Cazane de apd caldd si cazane de abur de joasd presiune: Utilizarea/exploatarea cazanelor;
verificarea tehnica periodica si verificarea tehnicd neprogramata; repararea cazanelor; verificari tehnice
in utilizare pentru investigatii/examindri cu caracter tehnic a cazanelor; avarii si accidente; atestdri si
autoriziri; Obligatii si responsabilititi; masuri administrative; dispozitii finale.

Bibliografie: Prescriptia tehnici PT C9-2010 — ”Cazane de apa caldi si cazane de abur de joasd
presiune” previzuta in Anexa nr 6 la Ordinul Ministerului Economiei, Comertului si Mediului de Afaceri
nr. 663/2010, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 385 din 10 iunie 2010, cu
modificarile si completarile ulterioare: Cap. IV, Cap. V, Cap. VI, Cap. VIII, Cap. X, Cap. XII, Cap. XIII,
Cap. XIV, Cap. XV];
2.Exploatarea instalatiilor de incdlzire centrald: Exploatarea instalatiilor de incdlzire; intrefinerea
instalatiilor de incalzire; protectia, siguranta si igiena muncii.

Bibliografie: Capitolele 12,13,14 din Anexa la Ordinul MDRAP nr. 845/2015 privind aprobarea
reglementirii tehnice "Normativ pentru proiectarea, executarea si exploatarea instalatiilor de incélzire
centrali (revizuire si comasare normativele I 13-2002 si1 13/1-2002)", indicativ I 13-2015.
3.Securitate si sandtate in muncd: Obligatiile lucratorilor.
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Bibliografie: Legea nr. 319/ 2006 a securitatii si sanatétii in munci, cu modificarile si completérile
ulterioare, art. 22 si 23.
4.Norme generale de conduitd profesionald a personalului contractual.

Bibliografie: OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,
Partea IV (Titlul I, Titlul III — cap. I si III).
5.Drepturile i libertitile fundamentale ale cetitenilor Romdniei.

Bibliografie: Constitutia Romaniei, republicatd in Monitorul Oficial, partea I, nr. 767 din 31

octombrie 2003: art. 22-53.

Noti

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Sunt declarati admisi la proba scrisi si la interviu candidatii care au obtinut minim 50 de puncte la
fiecare proba In parte.

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea postului, candidatul care a obtinut cel mai mare
punctaj , cu conditia sa fi obtinut punctajul minim necesar .

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar
daci egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie, vor fi invitati la un nou interviu in urma
cdruia comisia va decide asupra candidatului céstigator.

Contestatiile se depun la sediul Scolii Gimnaziale Larga Jijia, str. Pescarilor, nr.1, loc. Larga Jijia,
judetul lasi, conform calendarului de desfasurare a concursului.

Candidatul declarat «admis» la concurs este obligat si se prezinte la post in termen de maximum 15
zile calendaristice de la data afisarii.

in cazul neprezentirii la post la termenul stabilit si in lipsa unei instiintari, postul este declarat vacant,
urmand si se comunice candidatului care a obtinut nota finald imediat inferioara posibilitatea de a ocupa
postul respectiv.

Pentru participarea la examen/concurs, la fiecare proba candidatii vor prezenta cartea de
identitate/buletinul de identitate.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

AFISAT/COMUNICAT ASTAZI 18.12.2024
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