URIUNES EUROPEANA Instrumente Structurale
R142020

Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020

Obiectiv Tematic 9. Promovarea incluziunii sociale, combaterea sariciei si a oricirei forme de discriminare

Axa Prioritara 6. Educatie si competente

Prioritatea de investitii: 10(i). "Reducerea si prevenirea abandonului scofar timpuriu si promovarea accesului egal la
invatdmantul prescolar, prlmar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invétare formale, non formale si
informale pentru reintegrarea in educatie si formare”

Obiective specifice: (0.S.) 6.2, 6. 3 6.4, 6.6.

NumaruldetdentlflcareaIContractuIm POCU/74/6/18/18/106294

Numele solicitantuluj: Asociatia Infojus Iasi

Titlul proiectului: MASURI INTEGRATE PENTRU PARTICIPARE _SI REINTEGRARE SCOLARA In STRUCTURI
SCOLARE DEFAVORIZATE IN VEDEREA CRESTERII PARTICIPARII LA EDUCATIE SI FORMARE N MEDIUL
RURAL ST COMUNITATI MARGINALIZATE DIN JUDETUL IASI_ PARESCO

FISA POSTULUT

NS ERERContractul individual de muncd nr. oo [

incheiat pentru proiectul

STRUCTUR SCOLARE DEFAVORIZATE iN VEDEREA CRESTERII PARTICIPARI] LA

 JUDETUL IASI PARESCO, .
o:ect PO\.,U/ 74/6/ 18/18/ 106294, COD SMIS

NUMELESIPRENUMELE

FUNCTIAINCADRULPROIECTULUI =~ = Expert responsabil Al cu
- ' prescolari si educatie non~formala
Referent de specialitate : ‘
Invatdmant - cod COR 235106

" Perioada determinatd

RELATIILE POSTULUT

Se subordoneaza: Managerului de proiect, Reprezentantului legal al Partenerului P1

Colaborari in cadrul echipei de |Coordoneaz3 si colaboreaz3 cu membrii echipei de management si de

implementare a proiectului: implementare la nivel de Parteneriat si contribuie la rezuitate la nivel de
proiect.
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Obiectivul specific al postuluiz

Rdspunde de Activitatea Al: DEZVOLTAREA UNOR PROGRAME EDUCATIONALE DE CALITATE PENTRU 60 DE
COPII DE VARSTA ANTE- PRESCOLARA SI 201 COPII DE VARSTA PRE- $COLARA “SCOALA COMUNITATII” N |
“GRADINITA PRIETENOASA” PRECUM SI ACTIUNI DE TIP “GRADINITA ESTIVALA”, ACTIVITATI PREGATITOARE
CENTRATE PE COPIL, timp de 36 de luni la nivelul Parteneriatului si de realizarea si implementarea procedurilor
privind GT, conform Graficului de activitati al proiectului, in conformitate cu cerintele si instructiunile
beneficiarilor, respectiv AM / OIPOCU MECS.

o Identificarea, selectarea, recrutarea, motivarea / mobilizarea, mentinerea si
|mpI|carea in actnvntatlle proiectului a 321 de persoane din Grupul Tintd, din care: 60 de copii
de varsta ante-prescolara, 201 copii de varsta prescolaré si 60 de Parinti / tutori ai copiilor din
grupuri vulnerabile, lunile 33-36 (88 ore);

o Evaluarea rezultatelor si diseminarea bunelor practici la nivelul parteneriatului, funile
33-36 (192 ore);

o Acordarea de subventii sau ajutoare persoanelor din GT pentru frecventarea
gradinitei, conform grupelor de varsta, lunile 33-36 (56 ore).

- asigurd documentatia specificd POCU pentru grupul tinta;

- raspunde oricaror cereri informationale ale Managerului de proiect, respectiv Coordonatorilor
Partenerilor, comunicand frecvent cu acegtia cu privire la conditionalititile GT;

- efectueazd deplasari la parteneri in interes de serviciu la propunerea managerului de proiect;

- asigura suport in activitatea de informare si publicitate a proiectului, contribuie la distribuia
materialelor de informare si publicitate realizate in cadrul proiectului pentru GT;

- indeplinegte orice alte atributii pentru implementarea eficace si eficient3 a proiectului;

- intocmegte Raportul lunar de activitate si Figa lunaré de pontaj.

- executarea la termen si de buna calitate a sarcinitor postului;
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- cunoasterea si respectarea normelor de protectia muncii si PSI specifice locului de munca;

- respectarea contractului colectiv de muncd, a contractului individual de munca si a Regulamentelor
interne;

- suporta consecintele legale in cazul provocdrii de pagube materiale produse din vina si in legatura cu
munca lui.

Alte activitdti, corespunzétor competentelor profesionale, in functie de cerintele Graficului de activitéti al
proiectului.

MEDIUL DE LUCRU

Programuli de

< Maxim 84 ore/luna
munca:

Spatiu de tip birou, Masd de lucru individuala, dotatd cu echipament de birotica (PC,
imprimantd) si acces la telefon, e-mail, retea interna, baze de date si servicii Internet.

Ponderea activitatii se desfasoard, in principal in comunitate in spatiile Partenerilor si la
TR Wi WPartenerulul 1, Scoala Gimnaziald Larga JijicaEledVie S

desfasoara in program cu caracter flexibil, in functie de Graficul de activittj al
proiectului.

Conditiile de munca:

Mediul de munca:

SPECIFICATIILE POSTULUT "

Experlenta profesnonala in proiecte sauin domenlul pr0|ectulu1 / Invatamant preunlver5|tar sau de activitate cu
grupuri vulnerabile, experienta generald minim 5 ani. Experienta specificd necesara ocupdrii functiei si in
concordantd cu remunerarea din cadrul bugetului: 1 an.

- Cunostinte bune de operare PC (MS Off" ice, Internet),
- Cunoagterea mecanismelor specifice proiectelor cu finantare nerambursabild.

- bun comunicator;
- valori internalizate a disciplinei de munc;

- deprinderi de muncd in regim de stres mediu;
- capacitate de lucru in echipa.

Prezenta Figd a postului contine prevederi minime valabile pe tot parcursul implementdrii proiectului. Avand in
vedere specificul implementdrii proiectelor, salariatului i se poate solicita de citre Reprezentantul legal al
Promotorului proiectului si indeplinirea altor sarcini, corespunzator competentelor sale profesionale. Dacd va fi
cazul, noile sarcini vor fi incluse obligatoriu in Fisa postului revizuita.

Prezenta Fisa a postulun se constituie in anexd la Contractul individual de muncd si a fost intocmitd azi,

............................... , In 2 (doud) exemplare originale, unul pentru salariat si unul pentru dosarul de personal.

REPREZENTANT LEGAL
AL SCOLII GIMNAZIALE LARGA JIJIA,

DIRECTOR
PEOF:.... mmMm..aMﬂ
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MANAGER PROIECT,

EXPERT,




