Scoala Gimnaziala Larga Jijia

Comuna Movileni, Judetul lasi

Email - sclarga@yahoo.com

Nr. 557 /27.09.2019 Anexa 3 la Procedurd

ANUNT DE SELECTIE

Scoala Gimnaziald Larga Jijia Partener 1 in cadrul proiectului “MASURI INTEGRATE
PENTRU PARTICIPARE SI REINTEGRARE SCOLARA IN STRUCTURI SCOLARE
DEFAVORIZATE IN VEDEREA CRESTERII PARTICIPARII LA EDUCATIE SI FORMARE IN
MEDIUL RURAL SI COMUNITATI MARGINALIZATE DIN JUDETUL IASI PARESCO”

anuntd scoaterea la concurs

in cadrul proiectului ,,POCT/74/0/7 871871662947

a unui post de Expert 3 la A2 SDS si educatie remediala
Mediator scolar — cod COR 341905

aunui post de Expert 4 la A2 SDS si educatie remediala
Mediator scolar — cod COR 341905

I. INFORMATII PROIECT

Obiectivul general al proiectului constéd in asisten{d si sprijin pentru minim 12 unititi scolare
defavorizate din 6 comunitati rurale din judetul Tasi pentru un grup tinta total de 1384 de persoane in
aplicarea unui rdspuns integrat, cu masuri si interventii corelate cu nevoile diverse ale persoanelor din
grupul tintd, de la informare si consiliere educationald pana la asistentd psiho-pedagogica, educatie
non-formala in sinitate, nutritie si asistentd psiho-sociala. In cadrul proiectului se vor desfasura
activitati de asistentd si masuri integrate in unitati scolare defavorizate, cu finantare FSE, pentru
persoanele din grupul tintd eligibil al apelului si acestea includ dezvoltarea unor programe de tip
”$coald dupd scoald”, ”A doua sansa”, servicii de informare, mediere scolara, consiliere si orientare
educationald pentru copii, elevi, tineri / adulti din ”A doua sansd” precum si pentru parintii acestora.

Proiectul este finantat prin Programul Operational Capital Uman si este implementat de asociatia
INFOJUS Ilasi in calitate de Lider impreuna cu partenerii: Partener 1 - Scoala Gimnaziala Larga Jijia,
comuna Movileni, judetul lasi, Partener 2 - $coala Gimnaziala Stornesti, comuna Sinesti, judetul Iasi,
Partener 3 - Scoala Gimnaziald ”Veniamin Costachi”, Sinesti, comuna Sinesti, judetul Iasi, Partener 4
- Scoala Gimnaziald Topile, comuna Valea Seacd, judetul lasi, Partener 5 - Scoala Gimnaziald
“Dimitrie Studza”, Popesti, comuna Popesti, judetul lasi si Partener 6 - Scoala Gimnaziala Girbesti,
comuna Tibana, judetul lasi.

Perioada de implementare a proiectului: 24 aprilie 2018- 23 aprilie 2021.

Valoarea totald a finantdrii este de 9,310,243.87 lei, din care valoarea eligibila nerambursabila FSE
este de 7.913.707,29 lei; contributia nationala este de 1.257.115,63 lei, iar contributia proprie este de
139,420,95 lei.

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Organizarea, desfasurarea §i evaluarea activitdtii de constituire gi mentinere a relatiei cu grupul
tintd la ACTIVITATEA 2. ASIGURAREA DE SERVICII SI PROGRAME EDUCATIONALE DE
CALITATE PENTRU 481 DE PERSOANE DIN GT (COPII / ELEVI) PRIN PROGRAME DE TIP
“SCOALA DUPA SCOALA” SI ORGANIZAREA UNOR PROGRAME DE TIP ”“ZONA
PRIORITARA DE EDUCATIE” CU FURNIZAREA DE SERVICII DE INFORMARE SI
CONSILIERE / ORIENTARE EDUCATIONALA PENTRU 481 DE ELEVI SI 120 DE PARINTI
DIN GT, timp de 17 luni la nivelul Parteneriatului, conform Graficului de activitati al proiectului, in
conformitate cu cerintele si instructiunile beneficiarilor, respectiv AM / OIPOCU MECS.
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in vederea atingerii rezultatelor de proiect, partenerul 6 va selecta si contracta experti potrivit

Tabelului 1.

Nr. (Sub)activitatea nr. i denumire Numar Durata Nr.ore/

crt. experti (sub)activitatii | expert

1. Noiembrie
SA 2.9 Dezvoltarea si furnizarea de activititi de tip Expert31a | 2019-31 TOTAL
"Educatie remediald" timp de 12 luni, inclusiv in perioada A2 SDSsi | Octombrie ore
interscolard, pentru readucerea copiilor 1n sistemul educatiei | educatie 2020 activitate
pentru 240 de copii de varstd scolard / invitdmant primar si | remediala expert =
gimnazial, cu accent pe recuperarea lacunelor in Invétare si 480 ore,
pe completarea competentelor si abilitétilor scolare, lunile Expert 4 la reprezenté
20-31; A2 SDS si nd 12 luni

educatie a40 ore/
remediala luni.

Tabelul 1. Expert 3 la A2 SDS si educatie remediala, Expert 4 la A2 SDS si educatie remediala
pentru asigurarea expertizei necesare realizdrii activitdtilor aferente atingerii
rezultatului/rezultatelor de proiect .

Conform OMEN nr.3920 selectie experti_subordonate 08.06.2018 de aprobare a Procedurii de
sistem privind selectia si recrutarea expertilor, 1n procesul de recrutare si selectie experti in cadrul
proiectelor cu finantare externd nerambursabild vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ
conditiilor generale si termenilor de referintd pentru participare mai jos mentionate.

III. CONDITII GENERALE:
Expertul:
a) are cetdtenie romand/cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinénd
Spatiului Economic European cu resedinta in Roménia;
b) are capacitate de exercitiu deplina;
¢) indeplineste conditiile de studii superioare de lungéd duratd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenta;
d) are cel putin 3 ani experientd in invatamant;
e) nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitaii, contra
statului ori contra autoritétii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedicd infiptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sévérsite cu intentie, care
l-ar face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;
f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

a) Denumire expert: Expert 3 la A2 SDS si educatie remediala, Expert 4 la A2 SDS si educatie
remediala

b) Numdr posturi vacante: 1 Expert 3 la A2 SDS si educatie remediala
1 Expert 4 la A2 SDS si educatie remediala

c) Perioada estimatd pentru derularea activitdtii: de la semnarea contractului pana la
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realizarea tuturor orelor din figsa postului. Expertul va presta activitdti intr-un numdr total estimat
prevazut in tabelul anexat, respectiv 40 ore /luna.

d) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare: SA 2.9 Dezvoltarea si furnizarea de
activitéti de tip "Educatie remediald" timp de 12 luni, inclusiv in perioada interscolard, pentru
readucerea copiilor in sistemul educatiei pentru 240 de copii de varsta scolard / invatdmant primar si
gimnazial, cu accent pe recuperarea lacunelor in invétare §i pe completarea competentelor si
abilitétilor scolare, lunile 20-31;

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post Conditii specifice*
vacant/expert

Expert 3 1a A2 SDS

. . . Licentiat/studii adecvate postului, dupd caz, studii superioare/medii,
si educatie remediala

experientd in invatdmant - 3 ani.

Experientd profesionald in proiecte sau in domeniul proiectului / invatamant
preuniversitar sau activitati cu grupurile scolare, experientd generald minim
3 ani. Experientd specificd necesard ocupdrii functiei si in concordantd cu
remunerarea din cadrul bugetului: 1 an.

-Cunostinte bune de operare PC (MS Office, Internet);

-Cunoagsterea mecanismelor specifice proiectelor cu finantare nerambursabild

Licentiat/studii adecvate postului, dupad caz, studii superioare/medii,

Expert 412 A2ZSDS | experienta in invatamant - 3 ani.

si educatie remediala
Experientd profesionald in proiecte sau in domeniul proiectului / invatdmant
preuniversitar sau activititi cu grupurile scolare, experientd generald minim
3 ani. Experienta specificd necesard ocupdrii functiei i In concordantd cu
remunerarea din cadrul bugetului: 1 an.

-Cunostinte bune de operare PC (MS Office, Internet);

-Cunoasterea mecanismelor specifice proiectelor cu finantare nerambursabila

*pentru fiecare tip de expert in parte din anuntul de selectie, dupd caz

f) Cerinte/competente necesare (fard a se limita la):
- bun comunicator;
- valori internalizate a disciplinei de muncé;
- deprinderi de munca in regim de stres mediu;
- capacitate de lucru 1n echipi.
g) Constituie avantaje:
- Acumulare experienta in lucru cu elevii
- Imbunatatirea experientei profesionale
h)  Abilitati:
- capacitate de lucru in echipa;
- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;
- capacitate de analizd si sintezd;
- capacitate organizatoricd si administrativd pentru planificarea si desfasurarea
intalnirilor de lucru in echipe interdisciplinare;
- capacitatea de a organiza activititi de cercetare evaluativa;
- capacitatea de a organiza activitdti de documentare si de redactare a textului
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stiintific;
- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;
- capacitatea de utilizare a documentelor de politicd educationald si europeana.

V. DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificarile si completrile
ulterioare, dosarul de inscriere la concurs va contine urmétoarele documente:

a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Scrisoare de intentie;

¢) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupd
caz (semnatd de candidat);

d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

¢) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificérile specifice aferente pozitiei;

f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sid contind obligatoriu
date de contact valide —adresa de e-mail si numar de telefon);

g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tirziu pana la data primei probe a concursului);

h) Adeverinta medicala care si ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult sase
luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitatile
sanitare abilitate;

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezintd insotite de
documentele originale si se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii legalizate.

V1. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS:
¢ Manualul beneficiarului pentru Programul Operational;

¢  Ghidul Solicitantului-Conditii Generale si specifice;
o Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Regulamentului de organizare si functionare, unitatilor de invatimant
preuniversitar subordonate.
VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul Scolii Gimnaziale Larga Jijia din Sat Larga Jijia,
comuna Movileni, judetul lasi pani la data de 22 octombrie 2019, ora 16.

Candidaturile transmise dupa data limitd indicatd in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

VIII. PROBELE DE CONCURS:
Concursul constii in parcurgerea a trei etape, astfel:
a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicatd la sediul Scolii Gimnaziale
LargalJijia, Com Movileni, Strada Pescarilor, nr. 1. Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul
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Scolii Gimnaziale Larga Jijia /online la adresa de e-mail sclarga@yahoo.com, in termen de 24 ore de
la data publicrii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Candidatii declarati admisi la aceastd proba vor participa la probele de evaluare.
b) Proba de evaluare a dosarelor ;

¢) Interviul ; .

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediv/online in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept. Interviul nu se contesta.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Scolii Gimnaziale Larga
Jijia, Com Movileni, Str. Pescarilor, nr.1 , in termen de 1zi lucritoare de la solutionarea
contestatiilor.

Ca urmare a desfasurdrii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescitoare a mediei notelor acordate.Candidatii vor fi declarati admisi In ordinea descrescitoare a
punctajului, in limita numérului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afigeaza la sediul Scolii Gimnaziale Larga Jijia,
Com Movileni, Str. Pescarilor, Nr.1, in termen de 1zi lucratoare de la ultima proba de concurs, prin

specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi,

vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toata perioada derularii activitatii.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUT:

Etapa/ Documente elaborate Termen Persoane responsabile
Activitate
Recrutare candidati | Intocmire anunt, 27.09.2019 orele 8°° | Comisia de selectie
Etapa I Postarea afis la sediu si in 2.10.2019 orele 8%
monitorul cotidian
Decizie comisie concurs 27.09.2019 Consiliul de
Recrutare candidati | Decizie comisie contestatie 27.09.2019 Administratie

Etapa Il

Primire i inregistrare dosare

2-22 octombrie 2019,
orele 8°%-16%

Verificarea eligibilitatii administrative
a dosarelor

Afisarea rezultatelor selectiei in urma
verificarii eligibilitétii administrative a

dosarelor

Depunerea eventualelor contestatii

Solutionarea eventualelor contestatii

23 octombrie 2019
orele 12%

23 octombrie 2019
orele 15%

23 octombrie 2019
orele 16.00-24
octombrie ora 16.00

25 octombrie 2019
orele 16.00

Secretariatul scolii

Comisia de selectie

Comisia de contestatie

B,
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Selectie candidati

Realizarea evaludrii dosarelor

Afisarea rezultatelor in urma evaludrii
dosarelor

Depunerea eventualelor contestatii

Solutionarea eventualelor contestatii

Interviul

Afisarea rezultatelor in urma
interviului

Afisarea rezultatelor finale

28 octombrie 2019
orele 12%

28 octombrie 2019
orele 16"

28 octombrie 2019
orele 16%°-29

octombrie 2019 Orele
16.00

30 octombrie 2019
orele 16.00

31 octombrie orele
12.00

31 octombrie orele
15.00

31 octombrie 2019-
orele 16.00

Comisia de selectie

Comisia de contestatie

Contract de munci / contract de

1 noiembrie 2019

Intocmirea prestari servicii pe cod civil Coordonator Partener 1
dosarului de

angajare

Depunere REVISAL Dup4 validarea CV- Responsabil financiar
REVISAL ului de catre POCU

Afigat astdzi 2 octombrie 2019, la sediul Scolii Gimnaziale Larga Jijia

Coordonator activitati Partener 1,
Prof. Esanu Virginia
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Anexa 1 la Anuntul de selectie
CERERE DE INSCRIERE

la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa organizatiei beneficiare/partenere in proiect
-in afara organigramei organizatiei-
conform anuntului de selectie nr.....

pentru proiectul ,,.....”,
cod SMIS 2014+:......

beneficiar: inspectorat scolan unitate conexd\ uniate

in cadrul (SUD)ACtIVITALIE...vevvereereierieecrecie et

POSTUL VIZAL ..ot

1.DATE PERSONALE

Nume

Preunume

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA
Da

Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil sd lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de pérti)

Da

Nu

Data completérii

Semndtura

.....

Fiecare candidat 1si asuma responsabilitatea declaratiei disponibilititii pentru perioada de angajare
prevazutd in anuntul de selectie.




Anexa 2 la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/ subsemnata , cu domiciliut
in , legitimat cu CI/BI,
seria:  ,nr.:.__ declar ca, in cazul in care sunt selectat pentru postul de........... , sunt disponibil(&)
pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente postului de .................. in cadrul proiectului
.................... , desfisurat de .............coceveeenens, In parteneriat cu ......co.uee.eeee., i perioada:

De la Pina la

Mentionez cd in acestd perioadd nu am alte obligatii de muncd care sd impiedice indeplinirea in
conditii optime a atributiilor aferente postului de ....................... in cadrul proiectului sus-metionat.
Prezenta declaratic de disponibilitate ii mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de

executie a proiectului.

Nume si prenume

Semnatura

Data




